PAGE  
8

Uchwała Nr  XXXVI/267/05

Rady Miejskiej w Karlinie

z dnia  29 kwietnia 2005 roku

w sprawie zwolnień w podatku od nieruchomości  dla przedsiębiorców                   w ramach pomocy de minimis

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach                i opłatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 200, poz. 1953, Nr 188, poz. 1840,          Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004r. Nr 92, poz. 880 i 884, Nr 96, poz. 959, Nr 123, poz. 1291) Rada Miejska, uchwala, co następuje:

§ 1

Na zasadach  określonych  w niniejszej uchwale zwalnia się z podatku od nieruchomości na okres do lat siedmiu budynki lub ich części związane                 z prowadzeniem działalności gospodarczej innej niż rolnicza lub leśna, nowo wybudowane lub rozbudowane przez istniejących przedsiębiorców lub nowo powstałych  przedsiębiorców  posiadających  siedzibę  na terenie gminy Karlino i tworzących nowe miejsca pracy.
§ 2

Ilekroć w uchwale jest mowa o :

1) nakładach inwestycyjnych – należy przez to rozumieć udokumentowaną  
    wysokość wydatków finansowych poniesionych po wejściu w życie niniejszej 
    uchwały przez przedsiębiorcę na wykonanie inwestycji polegającej na         
    wybudowaniu  nowego  budynku  lub na  rozbudowie  istniejącego    
    budynku,  z   wyłączeniem  kosztów  zakupu   gruntów,  opłat  za   
    użytkowanie  wieczyste i innych należności z tytułu władania gruntem

2) przedsiębiorcy-   należy  przez  to  rozumieć  przedsiębiorcę  w  rozumieniu 
    art.4 ustawy z dnia 2 lipca 2004r o swobodzie działalności gospodarczej 
    (Dz.U.Nr 173, poz.1807 ze zm.)

3) nowo powstałym przedsiębiorcy - należy  przez to  rozumieć przedsiębiorcę, 
    który  rozpoczął  działalność  po   dniu wejścia w życie niniejszej uchwały ,       
    a nie powstał przez przekształcenie bądź połączenie innych przedsiębiorców 
    działających na terenie Miasta i Gminy Karlino

4) organie podatkowym – należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta i Gminy 
    Karlino.

§ 3

Przedsiębiorca już prowadzący działalność gospodarczą, o której mowa                    w § 1, ubiegający się o zwolnienie, musi spełnić następujące warunki:

1) ponieść nakłady inwestycyjne w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą na terenie gminy w kwocie nie niżej niż równowartość 5.000 EURO, liczone według średniego kursu ogłoszonego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego na dzień 31 grudnia roku poprzedniego,


2) złożyć zobowiązanie, że zatrudnienie pracowników zameldowanych na pobyt stały lub czasowy na terenie gminy Karlino z tytułu prowadzenia działalności  w nowo wybudowanych lub rozbudowanych budynkach na terenie Gminy Karlino wzrośnie o minimum 10% w stosunku do dotychczasowego stanu zatrudnienia,


3)
nie posiadać zaległości podatkowych w podatkach stanowiących dochód gminy,


4)
złożyć zobowiązanie, że utworzone miejsca pracy będą zachowane  przez co najmniej pięć lat od ostatniego dnia korzystania ze zwolnienia,

5) złożyć zobowiązanie, że działalność gospodarcza związana z daną inwestycją będzie prowadzona  przez co najmniej pięć lat od ostatniego dnia korzystania ze zwolnienia,

6) nie może znajdować  się w upadłości lub likwidacji.

§ 4

Szczegółowe warunki zwolnienia w podatku od nieruchomości, o którym mowa w § 3, przedstawia tabela nr 1 w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 5

1. Przedsiębiorca nowo powstały korzysta ze zwolnienia w roku następnym, jeżeli w pierwszym roku działalności:

1)
poniesie nakłady inwestycyjne w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą na terenie gminy Karlino w kwocie nie niższej niż równowartość 5.000 EURO, liczone według średniego kursu ogłoszonego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego na dzień 31 grudnia roku poprzedniego,                  

2)
zatrudni przy prowadzeniu działalności gospodarczej na terenie gminy Karlino na podstawie umów o pracę zawartych na okres nie krótszy niż jeden rok pracowników zameldowanych na pobyt stały lub czasowy       na terenie gminy Karlino, na co najmniej czterech pełnych etatach,

3) złoży zobowiązanie, że utworzone miejsca pracy będą zachowane przez co najmniej pięć lat od ostatniego dnia korzystania ze zwolnienia,

2. złoży zobowiązanie, że działalność gospodarcza związana z daną inwestycją będzie prowadzona przez co najmniej pięć lat od ostatniego dnia korzystania ze zwolnienia.

3. Pełny etat w roku oblicza się jako sumę przeciętnego zatrudnienia                    w poszczególnych miesiącach, podzieloną przez liczbę miesięcy.

§ 6

1. Szczegółowe warunki zwolnienia w podatku od nieruchomości, o którym mowa w § 5, przedstawia tabela nr 2 w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

2. Jeżeli nowo powstały przedsiębiorca poniesie nakłady inwestycyjne                   w kwocie wyższej niż określona w kolumnie pierwszej tabeli w załączniku Nr 1 pkt 2 dla danego przedziału zatrudnienia, bądź zatrudni więcej osób niż to określono w kolumnie drugiej załącznika dla danego przedziału poniesionych nakładów inwestycyjnych, wówczas przysługuje mu okres zwolnienia przewidziany odpowiednio dla kwoty zainwestowania w EURO lub zatrudnienia w osobach    w wyższym przedziale.

§ 7

Zwolnienie z podatku od nieruchomości następuje od pierwszego dnia roku kalendarzowego następującego po roku, w którym przedsiębiorca złożył wniosek o zwolnienie z podatku i spełnił warunki do jego uzyskania.

§ 8

Decyzję o zwolnieniu lub cofnięciu zwolnienia wydaje Burmistrz Miasta                i Gminy Karlino.
§ 9

Przedsiębiorca ubiegający się o zwolnienie powinien złożyć przed rozpoczęciem roku podatkowego w Urzędzie Miasta i Gminy Karlino następujące dokumenty:


1)
wniosek o przyznanie zwolnienia zawierający:

a)
określenie przedsiębiorcy,

b)
zakres prowadzonej działalności,

c)
określenie budynków lub ich części, w których jest prowadzona działalność gospodarcza inna niż rolnicza lub leśna, spełniających warunki objęte zwolnieniem,

d)
branże i ilość utworzonych miejsc pracy,

e) wysokość poniesionych nakładów inwestycyjnych,


2)
zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub wpisie do Krajowego Rejestru Sądowego , 


3)
zobowiązania, o których mowa w § 3 pkt 2, 4 i 5, lub w § 5 ust. 1 pkt 3 i 4             w przypadku przedsiębiorców nowo powstałych,


4)
uwierzytelnione odpisy umów o pracę z pracownikami, którzy spełniają warunki określone w § 5 ust. 1 pkt 2,


5)
zestawienie roczne zatrudnienia w roku poprzedzającym rok ubiegania się               o zwolnienie, sporządzone według wzoru stanowiącego załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały,


6)
deklarację rozliczeniową (formularz ZUS) z 12 miesięcy, a dla przedsiębiorców nowo powstałych z 3 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku z potwierdzeniem jej złożenia w ZUS,


7)
zgłoszenie do ubezpieczeń (formularz ZUS ) potwierdzające utworzenie nowych miejsc pracy z potwierdzeniem jego złożenia w ZUS,


8)
zestawienie nakładów inwestycyjnych oraz rachunki lub ich uwierzytelnione odpisy stwierdzające wysokość tych nakładów,

10) 
9)
informacje o pomocy de minimis otrzymanej przez przedsiębiorcę w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku o udzielenie zwolnienia oraz zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

11) zaświadczenie z właściwego Urzędu Skarbowego o niezaleganiu z zapłatą podatków stanowiących dochód gminy.

§ 10

Przedsiębiorca obowiązany jest do:

1) niezwłocznego informowania organu podatkowego o każdej zmianie poziomu zatrudnienia mającej wpływ na przyznane zwolnienie,

2) składania organowi podatkowemu, bez wezwania do dnia 31 stycznia drugiego i każdego następującego roku korzystania ze zwolnienia zestawienia rocznego zatrudnienia za rok poprzedni,

3) powiadamiania organu podatkowego o postawieniu w stan likwidacji lub               o ogłoszeniu upadłości przedsiębiorcy - w terminie 14 dni,

4) składania organowi podatkowemu zaświadczeń z właściwego Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z zapłatą podatków stanowiących dochód      gminy, do 15 czerwca i do 15 stycznia każdego roku podatkowego objętego     zwolnieniem.

§ 11

1. Zwolnienie podlega cofnięciu w przypadku:


1)  utraty warunków do korzystania ze zwolnienia,


2)  postawienia przedsiębiorcy w stan likwidacji lub ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy,


3)   podania nieprawdziwych danych,


4)   naruszenia przez przedsiębiorcę obowiązków określonych w  § 10,


5)  nie udzielenia zgody przez przedsiębiorcę na przeprowadzenie u niego przez pracowników Urzędu Miasta i Gminy Karlino kontroli w zakresie spełnienia przez przedsiębiorcę warunków do zwolnienia.


6) przeniesienia własności budynków objętych zwolnieniem na innego podatnika.

2. Zwolnienie cofa się z miesiącem następującym po miesiącu, w którym nastąpiło zdarzenie określone w ust. 1 pkt 1, 2, 6.

3. W przypadku zdarzeń określonych w ust. 1 pkt 4 zwolnienie cofa się poczynając od roku podatkowego, w którym przedsiębiorca nie dopełnił ciążących na nim obowiązków.

4. W przypadku zdarzeń określonych w ust. 1 pkt 3 ,5 zwolnienie cofa się poczynając od pierwszego roku jego obowiązywania.

5. Przedsiębiorca, któremu cofnięto zezwolenie z podatku od nieruchomości               w trybie ust. 3 lub 4 jest zobowiązany do zapłaty należnego podatku od nieruchomości wraz z odsetkami za zwłokę oraz nie może ubiegać się                    o kolejne zwolnienie.
§ 12

1. Zwolnienia, o których mowa w niniejszej uchwale są pomocą de minimis           w rozumieniu rozporządzenia Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis.

2. Przedsiębiorca może uzyskać  pomoc, o której mowa w § 1, jeżeli wartość tej pomocy łącznie z wartością pomocy de minimis otrzymanej przez                   niego w okresie 3 kolejnych lat poprzedzających dzień uzyskania       planowanej pomocy, nie przekracza kwoty stanowiącej równowartość                    100 tys. EURO brutto.
§ 13

1. Zwolnienia, o których mowa w niniejszej uchwale, nie dotyczą przedsiębiorców działających w sektorach:

1) transportu,

2) rolnictwa,

3) rybołówstwa,

2. akwakulturze.

3. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1, wynikają z rozporządzenia Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowania art. 87                 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (2001/L10/30).
§ 14
Uprawnienia nabyte na podstawie Uchwały Nr XLII/414/02 Rady Miejskiej                          w Karlinie z dnia  4 października 2002r. w sprawie zwolnień w podatku od nieruchomości wygasają po ich wykorzystaniu.
§ 15

Traci moc uchwała Nr XLII/414/02 Rady Miejskiej w Karlinie z dnia                          4 października 2002r. w sprawie zwolnień w podatku od nieruchomości w latach 2003-2006 (Dziennik Urzędowy Woj. Zachodniopomorskiego Nr 83, poz.1688 z  2003 r  Nr 55, poz. 962).
§ 16

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy w Karlinie.

§ 17

Uchwała wchodzi w  życie  po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w  Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego i obowiązuje do dnia          31 grudnia 2006r.

Załącznik Nr 1

Szczegółowe  warunki zwolnienia w podatku od nieruchomości dla przedsiębiorców w ramach pomocy de minimis

1) Dla przedsiębiorców już prowadzących działalność gospodarczą 

Kwota zainwestowania w EURO
Okres zwolnienia w latach

od                   5.000 – 25.000

powyżej       25.000 – 125.000

powyżej     125.000 – 250.000

powyżej    250.000 – 1.000.000

powyżej 1.000.000
1

2

3

4

5

2) Dla nowo powstałych przedsiębiorców  

Kwota zainwestowania w EURO
Zatrudnienie 

w osobach
Okres zwolnienia w latach

od                   5.000 – 25.000

powyżej       25.000 – 125.000

powyżej     125.000 – 250.000

powyżej    250.000 – 1.000.000

powyżej 1.000.000 – 3.000.000

powyżej 3.000.000 – 5.000.000

powyżej 5.000.000
do 4

od 5 do 20

od 21 do 40

od 41 do 100

powyżej 101

powyżej 101

powyżej 101
1

2

3

4

5

6

7

Załącznik Nr 2

Przeciętne zatrudnienie przedsiębiorcy w przeliczeniu na etaty 

w roku ubiegania się o przyznanie zwolnienia

I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII














Przeciętne zatrudnienie na podstawie umów o pracę w miesiącu, należy obliczyć na podstawie sumy dwóch stanów dziennych w pierwszym i ostatnim dniu miesiąca podzielonej przez dwa, a przeciętne zatrudnienie w roku należy  obliczyć jako sumę przeciętnego zatrudnienia w poszczególnych miesiącach podzieloną przez 12.




